Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej PPP w Gnieznie
zdnia 14.12.2022r.

Statut
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Gnieznie

Podstawe prawna niniejszego statutu stanowia:

1.

2.

3.

11.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r, Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r .poz.60).

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r .p0z.59).

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. O zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organdow
administracji publicznej w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 —

z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.
674, z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.
U. Nr 223 z dnia 21.12. 2002r., poz. 1869, Dz. U. Nr 228 z dnia 02.12.2010r., poz. 1492).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

Decyzja Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty Nr WE- 425/5/2005/MAD z dnia 07 marca 2005 w
sprawie wskazania Zespotu dziatajacego przy Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Gnieznie
ul. Tadeusza Kosciuszki 7 jako wlasciwego do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego oraz orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci niestyszacych i stabo styszacych
oraz dzieci z autyzmem na terenie dzialania Powiatu Gnieznienskiego.

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. Dz. U. Nr 157, poz.1240.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. Dziennik Ustaw

Rzeczpospolitej Polskiej z 13 lutego 2013 1., poz. 199 w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni

specjalistycznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r .poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz.1616)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z2017 r .poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z2017 r .poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r .poz. 1743).



Tekst jednolity Statutu opracowany na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 31.07.2020r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w GnieZznie, zwany dalej ,,Statutem” jest podstawowym
dokumentem wewnetrznym, okre§la cele i1 zadania oraz sposob wykonywania zadan Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Gnieznie, zwanej ,,Poradnig”, jej organizacj¢ oraz zakresy zatatwianych
spraw.

§2

1. Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna w Gnieznie.

2. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Gnieznie, przy ulicy ks.Prymasa Wyszynskiego 4. Podczas
prowadzonego remontu Poradni realizacja zadan odbywa si¢ w lokalu przy ul. Paczkowskiego

16.

3. Terenem dziatania Poradni jest miasto Gniezno oraz gminy: Trzemeszno, Niechanowo, Czerniejewo,
Witkowo 1 Gniezno.
§3
1. Poradnia jest placowka publiczna, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Gnieznienski.
2. Nadzoér merytoryczny nad prawidlowym funkcjonowaniem placowki sprawuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty w Poznaniu.
§4

1. Poradnia jest placoéwka ogolnodostepna, publiczna, udzielajaca pomocy nieodptatnie.

2. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne.

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkoét i placéwek majacych
siedzibg¢ na terenie dziatania poradni.

4. Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzgcymi poradni¢, poradnia moze
udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek, ktore nie maja
siedziby na terenie dziatania poradni oraz nie zamieszkatym na terenie dzialania poradni dzieciom, ktore
nie uczgszczaja do przedszkola lub szkoty i ich rodzicom. W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do
szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) pomocy udziela poradnia wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Rozdzial 1T
Cele i zadania poradni oraz sposob wykonywania tych zadan.
§5
Celem poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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§6
1. Do zadan poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan

dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mlodziezy:

a) szczegoblnie uzdolnionych,

b)niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

e) z chorobami przewlektymi,

f) z autyzmem i zespotem Aspergera.

3) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i
mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka
oraz ich rodzicom;

8) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas
I — III szkoty podstawowe;j;

9) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach



ogolnodostgpnych lub integracyjnych oraz w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach;

10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly lub placowki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno - wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placéwek, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawg jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

wynikajacym z kierunkoéw realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1
ustawy Prawo o$wiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty,

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy Prawo o§wiatowe;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
analizy wynikow i wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindéw, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 21, 21c 1 21d ustawy o systemie o$wiaty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktérych mowa w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placowke.”;

3. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

2) ustalenie sposobdw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

4. Powyzsze zadania pracownicy moga realizowac:

1) w siedzibie poradni,
2) na terenie przedszkoli, szkot i placowek w rejonie oddziatywania poradni,
3) we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami $wiadczgcymi

poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy,
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4) w $rodowisku rodzinnym dziecka.
5. Szczegotowe zadania poradni i sposdb ich realizacji ustalony jest w planie pracy poradni.

6. Poradnia realizuje zadania w szczego6lnos$ci przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dzialalno$¢ terapeutyczna;
4) prowadzenie mediacji;
5) interwencje kryzysowa;
6) dzialalno$¢ profilaktyczna;
7) poradnictwo;
8) konsultacje;
9) dziatalno$¢ informacyjno - szkoleniows.
5. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mlodziezy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do ich
wieku 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opiekg w czasie pobytu w poradni;
2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia poczucie bezpieczenstwa zaré6wno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa);
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowe.
§7
1. Poradnia wspoéldziala z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i milodziezy,
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Poradnia wspotdziata z innymi podmiotami okreslonymi w ust. 1 poprzez:
1) konsultacje,
2) wymiane¢ doSwiadczen i informacji,
3) wspoldziatanie przy organizowaniu dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej,
4) wspoldzialanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
5) wspodlne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych, z zakresu interwencji kryzysowe;j,
prowadzenia mediacji, prowadzenia grup wsparcia) na rzecz dzieci i ich $srodowiska lokalnego.
6) uczestniczenie w spotkaniach zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, na wniosek dyrektora
przedszkola, szkotly i placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy.
3. Szczegdtowa organizacje wspotdziatania z podmiotami okreslonymi w ust. 1 oraz sposéb i zakres

realizacji ustalony jest w planie pracy poradni.

§8



1. W Poradni dziata zespo6t orzekajacy, zwany dalej ,,Zespolem”, ktory powotywany jest kazdorazowo
przez dyrektora.

2. Zespot wydaje:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz
zagrozonej niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
2) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim,
3)orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j,
4)orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i miodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
S)orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem,
6)opinic o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Regulamin dziatania Zespotu Orzekajacego stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

§9

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej opinia dotyczy.

3. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajgcg wniosek,
w szczegolnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba, ktora sktada
wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

5. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig¢;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) numer kolejny opinii w sprawie,

5) podstawe prawna wydania opinii,

6) imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, numer PESEL, datg i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwniez nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie klasy, do
ktoérej uczen uczeszcza,

7) uzasadnienie wydania opinii,



8) opis wynikow przeprowadzonych badan, w tym diagnoz¢ poziomu rozwoju,

9)okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
osoby, ktoérej dotyczy opinia, opis mechanizmow wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby w
odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wykonanie badania,

10) wskazania dla nauczycieli oraz rodzicéw z okresleniem form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole,

11) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

12) podpis dyrektora poradni.

6. W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej
uczen uczgszcza.

7. Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow albo pelnoletniej osoby, ktérej informacja dotyczy.

8. Na pisemny, wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow albo petoletniego ucznia poradnia wydaje réwniez

kserokopie wystawionych w przesztosci opinii.

Rozdzial 111
Kompetencje organéw Poradni,

zasady ich wspéldzialania oraz sposoby rozwiazania sporéw miedzy nimi.

§10

1. Organami poradni sg:
1) dyrektor poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
2. Kompetencje Dyrektora Poradni:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni 0sob: pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych i obstugi,
2) decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:
a) zatrudnienia i zwolnienia pracownikow,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,
¢c) wystepowania z wnioskami - po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej-w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
3) kieruje biezaca dzialalno$cig merytoryczng Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
4) sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych,
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
6) uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzajace watpliwosci co do zgodnosci z prawem przekazuje do

rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu Poradnige,
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni,
8) organizuje obstuge administracyjng Poradni,
9) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,
b) ustala przydziat czynnosci pracownikéw Poradni,
¢) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
d) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego,
e) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno-sanitarne i
przeciwpozarowe,
f) podejmuje decyzje, ktore wynikaja z przepisow szczegdlowych, czy innych sytuacji
szczegOlnych.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor Poradni, bedacy jednoczesnie jej przewodniczacym,
2) pracownicy pedagogiczni Poradni.
4. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) uchwala Statut Poradni,
2) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,
3) zatwierdza plany pracy i koncepcje rozwojowe placowki,
4) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji pedagogicznych w placéwce,
5) opiniuje i zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ (plan),
6) opiniuje projekt planu finansowego Poradni,
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
poza nagrodami z funduszu dyrektora,
8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu pracownikom pedagogicznym statych prac
i zaje¢ w ramach pensum.
Rada Pedagogiczna posiada regulamin stanowigcy zatacznik nr 2 do Statutu.
§11
. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspoldzialania organéw poradni podejmuja
proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporow powstatych miedzy tymi dwoma organami,
pracownikami, dyrektorem a pracownikami.
. Kazdy z wymienionych organoéw dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w zakresie
przewidzianym regulaminem.
. Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i musza stuzy¢ dobru
dziecka 1 placowki.
Rozdzial IV
Organizacja pracy Poradni
§12

. Poradnia dziala w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
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2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Poradnia ma mozliwos$¢ tworzenia komorek organizacyjnych, gabinetow zamiejscowych.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pracownikéw pedagogicznych wynosi 20 godzin i obejmuje czas
przeznaczony na bezposrednig prace z dzie¢mi i mlodziezg, z rodzicami, nauczycielami i innymi osobami
na rzecz dzieci, prowadzona w Poradni i poza jej siedziba.

5. Zajgcia i czynno$ci zwigzane z opracowaniem wynikow diagnozy, przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym realizowane sg poza tygodniowym obowigzkowym
wymiarem godzin zaje¢ w ramach czasu pracy.

6. Zajecia w Poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z ucznia-
mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
2 ) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-2 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpie-

czenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
Poradni organizuje prac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

8. Praca zdalna lub hybrydowa jest prowadzona w siedzibie Poradni.

9. W trakcie realizacji zadan w formie pracy zdalnej lub hybrydowej Poradnia pracuje w ustalo-
nych godzinach pracy, umozliwiajacych kontakt rodzicow/opiekundéw ze specjalistami lub sekre-
tariatem.

10.Praca zdalna jest wykonywana poprzez kontakt telefoniczny lub/i mailowym z klientem lub za
pomocg innych komunikatorow internetowych i obejmuje wszystkie zadania statutowe Poradni.

11.Praca hybrydowa tj. stacjonarno - zdalna polega na czasowym wylaczeniu czynno$ci pracy sta-
cjonarnej do realizacji w formie zdalnej wytacznie na prosbe 1 pisemny wniosek klienta.

12.Specjalista, prowadzacy dang sprawe, wskazuje klientowi zakres toku sprawy, mozliwag do zre-
alizowania w formie hybrydowej, umozliwiajacej jej efektywne prowadzenie.

13.Do czg$ci zadan, ktére mogg by¢ realizowane w trybie pracy hybrydowej wlicza si¢: wywiad,
wybrane formy terapii indywidualnej oraz dziatania zwigzane ze wspieraniem i wspomaganiem
szkot 1 placowek.

14.Wszystkie dziatania realizowane w formie pracy zdalnej lub hybrydowej winny by¢ dokumento-
wane zgodnie z wytycznymi Pracodawcy

§13
1. Pracownikom administracyjnym i obstugowym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.
2. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
w ustawie Karta Nauczyciela.
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1. Szczegotows organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji poradni,
opracowany przez dyrektora poradni w terminie do 30 kwietnia danego roku uwzgledniajacy roczny plan
pracy oraz plan finansowy poradni.

2. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow poradni oraz ogolng

liczbe godzin zajg¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnig.
§15
1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1) arkusz organizacji poradni,
2) roczny plan pracy,
3) koncepcje pracy poradni,
4) potroczne i roczne sprawozdania pracownikow z realizacji przydzielonych zadan,
5) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow,
6) zakresy obowigzkow pracownikow,
7) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajagcy numer po-
rzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia i adres zamieszkania;
8) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzagdkowy, o ktorym
mowa w pkt. 7, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania opinii lub orzeczenia;
9) dokumentacja badan i czynnosci uzupehiajacych zawarte w indywidualnej teczce,
10) protokoly zespotéw orzekajacych,
11) protokoly zebran rad pedagogicznych,
12) dzienniki zaje¢,
13) liste obecnosci,
14) ksiege inwentarzowa,
15) teczki akt osobowych,
16) inng dokumentacje zgodna z obowigzujacym wykazem akt i przepisami kancelaryjnymi.
2. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja moze by¢ prowadzona wyltacznie w formie
elektronicznej; dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej ,,dokumentacja
elektroniczng”.
3. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dokumentacje elektroniczna;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien umozliwia¢ eksport

danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 1.
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Rozdzial V
Zakresy zadan, obowiazki, prawa pracownikow Poradni

§16

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow, logopedy i doradcy
zawodowego.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci :

a) prowadzenie badan psychologicznych zgtaszajacych si¢ do poradni dzieci i mtodziezy, dokonanie
diagnozy potrzeb, odchylen i zaburzen rozwojowych, opracowywanie opinii i orzeczen,

b) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli oraz
ustalenie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych zaburzen i
niepowodzen,

¢) ksztatcenie u mtodziezy umiejetnosci racjonalnego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

d) prowadzenie réznego rodzaju form psychologicznej terapii indywidualnej i grupowe;j,

opracowywanie programow terapii i rozwoju,

e) inicjowanie dziatalnosci terapeutycznej oraz prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej na
terenie poradni, w srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i mtodziezy, popularyzowanie wiedzy
psychologicznej, inicjowanie réznorodnych form pracy wychowawczej w $rodowisku,

w tym w $srodowisku rodzinnym dziecka,

f) wspotdzialanie z innymi instytucjami oraz placéwkami stuzby zdrowia w celu poglebiania
oddziatywan profilaktyczno — wychowawczych.

3. Do zadan pedagoga, zgodnie z przygotowaniem zawodowym, w szczegolnosci nalezy :

a) prowadzenie badan pedagogicznych zglaszajacych si¢ do poradni dziecii mlodziezy,

dokonywanie diagnozy wiadomos$ci 1 umiejetno$ci, opracowywanie opinii i orzeczen,

b) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla dzieci i mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli,
pomaganie szkolom i przedszkolom w zakresie zwickszenia efektywno$ci oddziatywan
dydaktyczno- wychowawczych,

c) prowadzenie indywidualnej terapii pedagogicznej, inspirowanie terapii
pedagogicznej w szkotach lub przedszkolach, udzielanie pomocy merytorycznej w tym
zakresie,

d) opracowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych dla dzieci z odchyleniami
i zaburzeniami rozwojowymi oraz ukierunkowywanie pracy z uczniami wybitnie uzdolnionymi,

e) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow i nauczycieli,

f) wspieranie rodziny 1 szkoty w zakresie profilaktyki zaburzen rozwojowychi trudnosci
dydaktyczno — wychowawczych,

g) wspotdziatanie z innymi placowkami i instytucjami w sprawach dzieci i mtodziezy.

4.Do zadan logopedy nalezy :

a) przeprowadzanie diagnozy logopedyczne;j,
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b) wskazywanie zrédel i przyczyn trudnosci oraz udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem
(rodzicom i nauczycielom),

¢) prowadzenie terapii wad wymowy,

d) wspoldzialanie z psychologiem i pedagogiem w celu wspolnego opracowywania
najefektywniejszych sposobow terapii,

e) szerzenie wiedzy logopedycznej szczegélnie ws$rdod —nauczycieli przedszkoli i rodzicow
dzieci w wieku przedszkolnym,

f) przeprowadzanie badan przesiewowych.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno -doradczej prowadzonej przez szkole i placowke,

e) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegdlnosci lekarza konsultanta, ktorego udziat jest niezbedny do efektywnego

udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

§17
1. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalno$ci w zakresie obstugi

kancelaryjno - biurowej, kadrowej i finansowe;.

2. Do zadan pracownikoéw obstugi nalezy dziatalno$¢ w zakresie zabezpieczenia sprawnego i estetycznego

funkcjonowania obiektu.

3. Prawa i obowigzki pracownikdéw administracyjnych i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

4. Obowiazki szczegdtowe pracownikéw administracyjnych i obstugi zawarte sg w indywidualnych

zakresach czynnosci opracowanych przez dyrektora Poradni, ktore znajduja si¢ w aktach osobowych.

5. Pracownik odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Poradni za:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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2) wyniki powierzanych mu zadan;
3) powierzony mu sprzet, materiaty diagnostyczne oraz pomoce dydaktyczne;

4) zaniedbanie lub niedopetnienie obowigzkow, ktore spowodowaty okreslone straty
i szkody w wyposazeniu Poradni.

6. Zakres odpowiedzialnosci cywilnej i karnej pracownikéw Poradni obejmuje:

1. tragiczne skutki wynikte z zaniedbania nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych dzieci;

2. inne powazne zaniedbania, w wyniku ktorych nastgpito zniszczenie lub strata majatku Poradni.
§18

1. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych Poradni okreslaja przepisy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 557 z pdzniejszymi zmianami).

2. Prawa i obowigzki pracownikow administracyjno-obstugowych okresla ,,Ustawa o pracownikach
samorzadowych”.

§19

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni zobowiazani sg do realizacji zadan statutowych w ramach ich
kompetencji w siedzibie Poradni, w $rodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy, oraz w przedszkolach,
szkotach i placowkach poprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalno$¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje kryzysowa;

7) dziatalno$¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) dziatalno$¢ informacyjno - szkoleniowa.

2. Zadania okreslone w § 19 s3 realizowane przez pracownikéw poradni zgodnie z ich kompetencjami i
organizacja pracy zawartg w rocznym planie pracy.

3. Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca swojej pracy.

4. Do obowigzkéw pracownika pedagogicznego poradni nalezy:

1) planowanie pracy i prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujacym rocznym planem pracy oraz

koncepcja pracy poradni,

2) stosowanie tworczych i innowacyjnych form pracy,
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3) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych,

4) samodzielne wykonanie pomocy oraz troska o estetyke gabinetow,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) wspolpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj rodziny i dziecka,

8) wspotdziatanie w realizacji zadan z rodzicami, opiekunami dzieci, nauczycielami, wychowawcami,
9) realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

§ 20

1. Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania okreslone w rocznym planie pracy, koncepcji pracy poradni, i
sa odpowiedzialni za jakos¢ pracy i jej wyniki.
2. Przebieg realizowanych zadan powinien by¢ zgodny z osiggnigciami wspodtczesnej nauki przy pelnym
zaangazowaniu pracownika.
3. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:
1) przestrzegania tajemnicy zawodowej,
2) uzyskiwania akceptacji rodzicow/prawnych opiekunéw do wszelkich dziatan majacych na celu
udzielanie wlasciwej pomocy dzieciom i miodziezy,
3) obiektywnego stosunku do dzieci i mtodziezy, co do ktérych podejmowane sg dziatania
statutowe, a w szczegdlno$ci nie uzalezniania stosowanej pomocy od wilasnych przekonan
politycznych czy religijnych,
4) udzielenia pomocy merytorycznej osobom pracujgcym z dzie¢mi i mlodziezg,
5) wspolpracy z placowkami oswiatowymi,
6) przestrzegania regulamindéw i zarzadzen obowigzujacych w Poradni,
7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
8) wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizacj¢ lub uzupetnienie,
9) przestrzegania zasad konwencji o Prawach Dziecka — w tym kierowanie si¢ dobrem dzieci i
mtodziezy, troska o ich zdrowie, postawe moralng i poszanowanie godnos$ci osobistej,
10) prezentowania wlasciwej postawy etycznej,
11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji merytoryczne;.
4. Pracownik ma prawo do:
1) wspotdecydowania o celach i zadaniach Poradni jako cztonek Rady Pedagogicznej,
2)decydowania w prawach doboru metod realizowanych przez siebie zadan,
3) ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to
sprzeczne z zasada dobra dziecka i nie przeszkadza w pracy pracownikom placowki,
4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora poradni,

rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placéwek naukowo - oswiatowych.
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5. Nauczyciel poradni, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997r.-
Kodeks Karny (dz. U. nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami).
5. Dyrektor poradni jest zobowigzany z urz¢du wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§21
1.Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:
1) poziom pracy diagnostyczno-terapeutycznej w odniesieniu do dzieci i mlodziezy,
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych, ktore mu powierzono,
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia placowki, przydzielonych mu przez
dyrektora,
4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistniatym wypadku,
5) prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji.
2. Wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora.

3. Prawa i obowiazki pracownicze nieujete w Statucie okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

§ 22

1. Liczbe pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Poradni ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w zaleznosci od iloSci zadan wykonywanych przez Poradni¢ oraz realnych mozliwosci
wywigzywania si¢ z nich, ilosci 0sob objetych opieka Poradni i rozlegto$ci terenu dziatania.

2. W poradni zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, a liczbe pracownikow ustala dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzacym w zaleznos$ci od potrzeb Poradni.

§23

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez poradnig.
2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni 1 konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy
poradni.
3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z osobami, o ktérych mowa w
§ 18;
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw
i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
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4. Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu we wspotpracy z osobami, o ktérych mowa w

§ 18, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 24

1. Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzacg gospodarke finansowa na podstawie Ustawy z dnia
27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami )
2. Srodki finansowe na dzialalno$é Poradni zapewnia Starosta Powiatu Gnieznienskiego
bedacy organem prowadzacym.
3. Obstuge finansowa Poradni prowadzi ksiggowos¢ w Centrum Uslug Wspolnych w Starostwie
Powiatowym w Gnieznie.
3.
§25
1. Poradnia uzywa pieczgci podtuznej o nastepujacej tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
62-200 Gniezno, ul. Wyszynskiego 4
tel. 61 424 66 40
Regon 000708259, NIP 784-20-72-570

§26

1. Niniejszy Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Gnieznie stanowi tekst jednolity i wchodzi w
zycie z dniem uchwalenia tj. 14.12.2022 1.

2. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Gnieznie z dnia 31.07.2020 r.
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Zatgcznik nr 1

do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Gnieznie

Regulamin Zespolu Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Gnieznie

tekst jednolity

Opracowany na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-

pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r .poz. 1743).

§1.
1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gnieznie, zwanej dalej ,,poradnia” s3 organizowane i
dzialaja na zasadach okreslonych w/w rozporzadzeniu zespoty orzekajace.
2. Zespot wydaje:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie,
niepelnosprawnej ruchowo, zagrozonej niedostosowaniem spotecznym oraz niedostosowane]
spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub oddziatlu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty,
4) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dzieci niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera,
5) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim,
6) opinie o  potrzebie  wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.
§2.
1.Powotanie zespolu, prowadzenie i protokolowanie przeprowadza si¢ na okoliczno$¢ rozpatrywania
kazdego wniosku indywidualnie.
2. Zespoty Orzekajace powotuje Zarzadzeniem na pismie dyrektor poradni.
3. Zespoty zbierajg si¢ w terminach okreslonych w tzw. harmonogramie posiedzen zespotu opracowanym na

dany rok szkolny.
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4. Ze wzgledow losowych zespoly zbieraja si¢ takze doraznie w innych terminach, niz wymienione w
harmonogramie posiedzen zespotu.
§3.
1.W sktad zespolu wchodzi:
1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespolu,
2) psycholog, pedagog oraz lekarz,
3) inni specjalisci jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbgdny.
2. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.
§4.
1. Zespo6l orzeka na pisemny wniosek rodzicow / prawnych opiekunow/ dziecka, zwanych dalej
,wnioskodawcg”.
2. Wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii sktada si¢ do zespotu.
3. W razie potrzeby wydania dziecku jednoczesnie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wnioskodawca sktada odrebne
whnioski.
4. Jezeli wniosek zostatl ztozony do zespolu niewlasciwego do jego rozpatrzenia, dyrektor Poradni,
niezwlocznie przekazuje wniosek do poradni, w ktorej dziata zespot wiasciwy do rozpatrzenia wniosku,
zawiadamiajac o tym wnioskodawce.
5. Dyrektor Poradni zwraca wnioskodawcy wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii z odpowiednim
pouczeniem, jezeli z tre$ci wniosku wynika, Ze nie dotyczy on wydania orzeczenia albo opinii.
6. Jezeli z tresci wniosku o wydanie orzeczenia albo opinii wynika, ze nie dotyczy on wydania orzeczenia
albo opinii, dyrektor poradni zwraca wniosek wnioskodawcy wraz z wyjasnieniem przyczyny zwrotu oraz
informacjg o mozliwym sposobie zatatwienia sprawy.
§5s.
1. Wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii 0 weczesnym wspomaganiu rozwoju powinien zawierac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub ucznia; 2) date i miejsce urodzenia dziecka lub ucznia; 3) numer
PESEL dziecka lub ucznia, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢; 4) adres zamieszkania dziecka lub ucznia; 5) w przypadku dziecka lub
ucznia uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub osrodka: a) nazwe i adres przedszkola, szkoty lub
osrodka, b) oznaczenie oddzialu w szkole, do ktérego uczen uczgszcza, ¢) nazwe zawodu — w przypadku
ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe; 6) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka lub ucznia, adres
ich zamieszkania oraz adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres zamieszkania; 7) okreslenie
przyczyny i celu, dla ktérych jest niezbedne uzyskanie orzeczenia lub opinii; 8) informacje o poprzednio
wydanych dla dziecka lub ucznia orzeczeniach lub opiniach — jezeli takie zostaly wydane, wraz ze
wskazaniem nazwy poradni, w ktorej dziatal zespot, ktory wydal orzeczenie lub opinig, a w przypadku opinii
wydanych przez zespol opiniujacy dzialajacy w niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej —
nazwy niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej; 9) informacje o stosowanych metodach
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komunikowania si¢ — w przypadku gdy dziecko lub uczen wymaga wspomagajacych lub alternatywnych
metod komunikacji (AAC) lub nie postuguje si¢ jezykiem polskim w stopniu komunikatywnym; 10) adres
poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy, jezeli takie posiada; 11) podpis wnioskodawcy.
2. Wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii zawiera takze: 1) o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu
zgody albo niewyrazeniu zgody, o ktorej mowa w § 4 ust. 4 pkt 1; 2) wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust. 4
pkt 2, lub o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody albo niewyrazeniu zgody, o ktoérej mowa w § 4
ust. 4 pkt 2; 3) o$wiadczenie wnioskodawcy, ze jest on rodzicem sprawujacym wladze rodzicielskg nad
dzieckiem lub uczniem, prawnym opiekunem dziecka lub ucznia lub osoba (podmiotem) sprawujacym
piecze zastgpcza nad dzieckiem lub uczniem — jezeli dotyczy; 4) o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu
zgody albo niewyrazeniu zgody na doreczanie pism za pomocg §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 6.
1. Wnioskodawca dotgcza do wniosku posiadang dokumentacje, uzasadniajgca wniosek, w szczegolnosci
wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych i lekarskich.
2. Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia dziecka,
wnioskodawca dotacza do wniosku wydane przez lekarza zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka.
3. Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wnioskodawca dotacza
zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka lub ucznia wydane przez lekarza specjaliste lub lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej na podstawie dokumentacji medycznej leczenia specjalistycznego.
W zaswiadczeniu lekarz okresla:
l)przewidywany okres, nie krotszy jednak niz 30 dni, w ktéorym stan zdrowia dziecka lub ucznia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub szkoty;
2) rozpoznanie choroby lub innego problemu zdrowotnego wraz z oznaczeniem alfanumerycznym, zgodnym
z aktualnie obowigzujaca Migedzynarodowa Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych
(ICD), oraz wynikajace z tej choroby lub innego problemu zdrowotnego ograniczenia w funkcjonowaniu

dziecka lub ucznia, ktore uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg uczeszcezanie do przedszkola lub szkoty.

4. W przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe do wniosku o wydanie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania wnioskodawca dotacza zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny
pracy okreslajace mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w zawodzie, w tym warunki realizacji praktycznej nauki
zawodu, jezeli zespol, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3-5, stwierdzi, ze
zaswiadczenie to jest niezbedne do wydania tego orzeczenia. Przewodniczacy zespolu wzywa wnioskodawce
do przedstawienia zaswiadczenia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

5. Jezeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3—5, albo dotgczona przez niego do
wniosku dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia lub opinii, badania niezb¢dne do

wydania orzeczenia lub opinii przeprowadzaja specjalisci poradni wskazani przez przewodniczacego
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zespotu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci, z wylaczeniem badan niezbednych do wydania
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4-6.
6. W celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia przewodniczacy
zespolu moze zwrdci¢ si¢ do wilasciwego dyrektora z prosbg o wydanie opinii przez nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem,
informujac o tym wnioskodawce. Opini¢ wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez dyrektora
prosby o wydanie opinii. Kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub ucznia lub peholetniemu
uczniowi. O wydanie opinii moze réwniez zwroci¢ sie wnioskodawca.

§7.
1.Wniosek wraz z dokumentacja przewodniczacy zespotu kieruje do cztonkéw zespotu oraz ustala termin
posiedzenia zespotu.
2.0 terminie posiedzenia zespotu przewodniczacy zespolu zawiadamia:
1) wnioskodawcg;
2) dyrektora — w przypadku udziatu oséb, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 pkt 1, w posiedzeniu zespotu;
3) osoby, o ktéorych mowa w § 4 ust. 4 pkt 2 — w przypadku udziatlu tych os6b w posiedzeniu zespotu.
3.W przypadku wydania orzeczenia lub opinii dotyczacych dzieci i ucznidéw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym oraz dzieci i uczniow,
ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
nalezy uwzgledni¢ ich odmienno$¢ jezykowsa i kulturowg. W badaniach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 1 8,
nalezy stosowac narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci jezykowych tych dzieci i uczniow, w
tym testy niewerbalne oraz nieobcigzone kulturowo.
4.W przeprowadzanych badaniach i wywiadach z: 1) dzie¢mi i uczniami pochodzenia romskiego, 2) dzie¢mi
1 uczniami, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 9 ustawy, 3) rodzicami dzieci i ucznidow, o ktorych mowa w
pkt 1 1 2 — jest wskazane korzystanie z pomocy odpowiednio asystenta edukacji romskiej lub osoby
wladajacej jezykiem kraju pochodzenia dzieci i uczniow.
5.W przypadku wydania orzeczenia lub opinii dotyczacych dzieci i uczniow z zaburzona komunikacjg
werbalng nalezy uwzgledni¢ ich mozliwosci komunikacyjne. W badaniach, o ktéorych mowa w § 6 ust. 31 §,
nalezy uwzgledni¢ sposoby i $rodki komunikacji dostosowane do potrzeb tych dzieci i ucznidow, z
wykorzystaniem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), ktorymi postuguje si¢
dziecko lub uczen, w tym testy niewerbalne.

§8.
1.Zespot wydaje orzeczenie oraz opini¢ wiekszoscig gtosow.
2. W razie réwnej liczby glosoéw rozstrzygajacy jest gtos przewodniczacego zespotu.
3. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol. Protokot zawiera w szczegolnoscei informacje o podjetym
rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz informacje o zgloszonym przez czlonka zespolu innym
stanowisku dotyczacym podjetego rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem. Protokdt  podpisuja
przewodniczacy i cztonkowie zespotu.

4. Orzeczenie 1 opini¢ przygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.
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6. W Karcie Indywidualnej dziecka przechowywane sa: protokoty z posiedzen zespotlu, wyniki obserwacji i
badan psychologicznych, pedagogicznych wykonanych w tutejszej poradni oraz inna dokumentacja m.in.:
wniosek wraz z zataczong do niego dokumentacja, wyniki obserwacji i badan lekarskich, zawiadomienie o
wszczeciu postgpowania, terminie posiedzenia, wezwanie do uzupetnienia wniosku, inna korespondencja z
rodzicami w sprawie zlozonego wniosku, wydane orzeczenie, po$§wiadczenie dostarczenia orzeczenia
wnioskodawcy.

7.0rzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz opini¢ wydaje si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, od dnia ztozenia wniosku o
wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie z
§ 6 ust. 7.

8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwarunkowanych stanem zdrowia dziecka lub ucznia lub
ztozonoscig procesu diagnostycznego, orzeczenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz opinia moga by¢ wydane w
terminie nie dluzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub opinii lub od dnia
uzupetnienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji zgodnie z § 6 ust. 7.

9. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia lub od dnia uzupetienia wniosku lub przedstawienia dokumentacji

zgodnie z § 6 ust. 7.

§9.

1. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespoét wydaje odpowiednio orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wedtug wzoréw stanowigcych zatgczniki do rozporzadzenia.

2. W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t okresla: 1) diagnoze funkcjonowania dziecka lub
ucznia, z uwzglednieniem potencjatu rozwojowego oraz mocnych stron i uzdolnien dziecka Iub ucznia oraz
wystepujacych w $§rodowisku nauczania i wychowania barier i ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie; 2) okres, w jakim zachodzi potrzeba ksztatcenia specjalnego; 3) zalecane warunki i formy
wsparcia umozliwiajace realizacje¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka lub ucznia,
w tym warunki rozwijania jego potencjalnych mozliwo$ci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i
uczestnictwa dziecka lub ucznia w zyciu przedszkola, szkoty, osrodka lub placowki, oraz jezeli zachodzi
potrzeba indywidualnego wsparcia dziecka lub ucznia ze strony dodatkowo zatrudnionej kadry, o ktorej
mowa w przepisach w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
— zakres tego wsparcia; 4) zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych
oraz w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi i, w zaleznosci od

potrzeb, jego rodzicom, przez przedszkole, szkole, osrodek lub placowke oraz poradni¢, wraz ze wskazaniem
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zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku dzieci 1 ucznidw
niepeosprawnych — rowniez zalecanych rodzajow zajec rewalidacyjnych;

Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1743

5) wszystkie mozliwe formy ksztatcenia specjalnego, poczynajac od najkorzystniejszej dla dziecka lub
ucznia, wedtug zespolu, formy ksztatcenia specjalnego sposrod nastepujacych: a) w przedszkolu (oddziale)
ogolnodostepnym, integracyjnym, specjalnym, innej formie wychowania przedszkolnego — w przypadku
dzieci niepemosprawnych, b) w szkole (oddziale) ogolnodostepnej, integracyjnej lub specjalnej — w
przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, c) w szkole specjalnej w mtodziezowym osrodku wychowawczym — w przypadku nieletnich,
wobec ktorych sad rodzinny orzekl o umieszczeniu w tym osrodku, d) w szkole specjalnej w mtodziezowym
osrodku socjoterapii — w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, e) w przedszkolu
specjalnym albo szkole specjalnej w specjalnym osrodku szkolno -wychowawczym — w przypadku dzieci
lub ucznidow, ktérzy z powodu niepelnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly w
migjscu zamieszkania, f) w specjalnym os$rodku wychowawczym — w przypadku uczniow: -
niepetnosprawnych, ktérzy z powodu niepetnosprawnosci nie moga uczgszczaé do szkoty w miejscu
zamieszkania, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego lub nie moga przebywaé w bursie, —
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, g) w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym — w przypadku
dzieci lub ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna; 6) potrzebg realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z dzieckiem lub uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci lub uczniow —
w przypadku dziecka lub ucznia napotykajacego na trudnos$ci w funkcjonowaniu wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym; 7) zalecane dzialania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka lub
ucznia i wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty, osrodka lub placéwki oraz dzialania
wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia; 8) w zalezno$ci od potrzeb dziecka lub ucznia niepetnosprawnego,
niezbedny w procesie ksztalcenia sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych; 9) zalecane sposoby oceny efektow dzialan podjetych przez
przedszkole, szkole, osrodek lub placowke w celu realizacji zalecen, o ktorych mowa w pkt 3—8.

5. W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania zespot okresla: 1) ograniczenia w funkcjonowaniu
ucznia wynikajace z przebiegu choroby lub procesu terapeutycznego; 2) okres, w jakim zachodzi potrzeba
indywidualnego nauczania; 3) zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacj¢ indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym warunki rozwijania
jego potencjalnych mozliwosci i mocnych stron; 4) zalecane dzialania sprzyjajace integracji ucznia ze
srodowiskiem szkolnym oraz ulatwiajgce powrdt ucznia do szkoty; 5) zalecane, w zalezno$ci od potrzeb,
cele rozwojowe 1 terapeutyczne do realizacji podczas zaje¢ indywidualnego nauczania oraz w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i, w zaleznos$ci od potrzeb, jego rodzicom przez
szkole oraz poradni¢, wraz ze wskazaniem zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 6) w
przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — takze mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w

zawodzie, w tym warunki realizacji praktycznej nauki zawodu.
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6.W orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespot okresla: 1) formg zajec
rewalidacyjno-wychowawczych: indywidualng lub zespolows; 2) diagnoze funkcjonowania dziecka, z
uwzglednieniem potencjatu rozwojowego, mocnych stron dziecka oraz wystepujacych w $rodowisku
nauczania i wychowania barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie; 3) okres, w jakim zachodzi
potrzeba objecia dziecka zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi; 4) zalecane warunki i formy wsparcia
umozliwiajace realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, w tym warunki rozwijania jego potencjalnych mozliwosci i mocnych stron oraz
wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola, szkoty lub osrodka; 5) zalecane cele
rozwojowe i terapeutyczne do realizacji podczas zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielanej dziecku i jego rodzicom, przez
przedszkole, szkole Ilub os$rodek oraz poradnie, wraz ze wskazaniem =zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; 6) w zalezno$ci od potrzeb dziecka, niezbedny w ramach realizacji zajgc
rewalidacyjno- wychowawczych sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych; 7) zalecane sposoby oceny efektéw dziatan podjetych przez
przedszkole, szkole lub osrodek w celu realizacji zalecen, o ktorych mowa w pkt 4-6.

§ 10.
1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres wychowania przedszkolnego, roku
szkolnego albo etapu edukacyjnego.
2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw szkoét podstawowych z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim wydaje si¢ na okres kazdego etapu edukacyjnego w tej szkole.
3. Orzeczenie o potrzebie zaj¢c rewalidacyjno-wychowawczych wydaje si¢ na okres do 5 lat.
4 . Orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje
si¢ dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.
5. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje
si¢ na okres nie krotszy niz 30 dni i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
6. Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ dla ucznidw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
7. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie
wydaje si¢ na czas okreslony wskazany w zaswiadczeniu o stanie zdrowia dziecka, o ktérym mowa w § 6

ust. 4, nie krotszy jednak niz 30 dni i nie dtuzszy niz rok szkolny.

§11.
1.W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespol wydaje odpowiednio orzeczenie o
braku potrzeby ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wedlug wzorow stanowiacych zataczniki nr 5-8 do rozporzadzenia.

23



2. W orzeczeniu o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nalezy wskaza¢ stosownie do
potrzeb dziecka zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku orzeczenia o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nalezy takze wskaza¢ zalecane formy pomocy udzielanej
rodzicom.
§12.

1. Zespot, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), wydaje nowe orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w razie:

1) zmiany okolicznosci stanowigcych podstawg wydania poprzedniego orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

2) potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen, o ktorych mowa w § 8 ust. 2;

3) potrzeby zmiany okresu, na jaki zostato wydane poprzednie orzeczenie.
2. Nowe orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr

1 do rozporzadzenia. Nowe orzeczenie jednocze$nie uchyla poprzednie orzeczenie.

§ 13.
1. Zespoél, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), wydaje nowe orzeczenie odpowiednio o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo o potrzebie indywidualnego nauczania w razie zmiany
okoliczno$ci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia.
2. Nowe orzeczenie odpowiednio o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo o
potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ wedlug wzoréw stanowigcych zalgczniki nr 2 i 3 do

rozporzadzenia. Nowe orzeczenie jednoczesnie uchyla poprzednie orzeczenie.

§ 14.
1.W przypadku nieuwzglednienia wniosku rodzicow (prawnych opiekunow), o ktorym mowa w § 11 ust. 1
lub § 12 ust. 1, zespot wydaje odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania, wedlug wzordéw stanowiacych zalaczniki nr 9-11 do rozporzadzenia.

§ 15.
1. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
2. Opinia zawiera:
1) date wydania opinii;
2) oznaczenie poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinig;
3) podstawe prawng opinii;

4) sktad zespotu, ktéry wydat opinig;
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5) imi¢ i nazwisko dziecka, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a takze imiona i

nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz miejsce ich zamieszkania;

6) stwierdzenie, ze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku i rodzinie, w szczegolnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, stosownie do potrzeb;

8) uzasadnienie opinii, w tym szczegolowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy i wsparcia;

9) podpis przewodniczacego zespotu.
3.W opinii zespot okresla: 1) diagnoze poziomu funkcjonowania dziecka, w tym informacje o potencjale
rozwojowym i mocnych stronach dziecka oraz wystgpujacych w $srodowisku barierach i ograniczeniach
utrudniajacych jego funkcjonowanie; 2) okres, w jakim zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka; 3) zalecane warunki 1 formy wsparcia umozliwiajace realizacj¢ indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych oraz potencjatu rozwojowego
dziecka, w tym sprzyjajace wzmacnianiu jego aktywnoS$ci i uczestnictwa w zyciu spotecznym; 4) zalecane
cele rozwojowe 1 terapeutyczne do realizacji podczas zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz w ramach pomocy i wsparcia udzielanych dziecku i rodzinie, w szczegdlnoSci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wraz ze wskazaniem form tej pomocy; 5) zalecane sposoby oceny efektow
dziatan podjetych w celu realizacji zalecen, o ktérych mowa w pkt 3 i 4.

§ 16.

1. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespot wydaje opini¢ o braku potrzeby objecia
dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.
2. Opinia zawiera:

1) date wydania opinii;

2) oznaczenie poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinig;

3) podstawe prawna opinii;

4) sktad zespotu, ktéry wydat opinig;

5) imi¢ 1 nazwisko dziecka, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a takze imiona

i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz miejsce ich zamieszkania;

6) stwierdzenie, ze nie zachodzi potrzeba obj¢cia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju;

7)uzasadnienie zawierajace w szczegdlnosci: wskazanie okolicznos$ci, ktére zespot uznat za istotne dla

rozstrzygnigcia, oraz wyjasnienie powodow, na podstawie, ktorych zespodt stwierdzit, ze nie zachodzi

potrzeba objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju; podpis przewodniczacego zespotu.

§17.
1. Orzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ wnioskodawcy na adres wskazany we wniosku w terminie 7 dni od
dnia wydania orzeczenia lub opinii.
2. Orzeczenie lub opinia moga by¢ rowniez przekazane wnioskodawcy, za pokwitowaniem, w poradni, w

terminie, o ktorym mowa w ust. 1.
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3. Orzeczenie lub opini¢ przekazuje si¢ w jednym egzemplarzu.
4. Wnioskodawca moze wystapi¢ o kopi¢ orzeczenia lub opinii poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem
przez dyrektora poradni lub upowazniong przez niego osobe.
5. Wniosek o wydanie orzeczenia lub opinii mozna sktada¢ w postaci elektronicznej zgodnie z § 5 ust. 21 3
poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r.

§18.
1. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w
Poznaniu za posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.
2. Jezeli zespol uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, uchyla zaskarzone orzeczenie
1 wydaje nowe.
3. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwolanie.
4. Zespol zobowigzany jest przestaé odwolanie wraz z aktami sprawy kuratorowi o$wiaty w terminie
14 dni od dnia w ktérym otrzymal odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydal nowego orzeczenia
zgodnie zust2 .

§ 19.

Regulamin stanowi tekst jednolity i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zalacznik nr 2

do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Gnieznie

Regulamin Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w GnieZnie
tekst jednolity
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z p6zniejszymi
zmianami oraz ustawy z 21 stycznia i 18 lutego 2000 r.),
- ustawa z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i innych aktow prawnych (Dz.U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449)
- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997r Nr 133, poz. 883)

§1
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej dzialan wynikajacych ze
Statutu Poradni.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.
3. Przewodniczacy Rady w szczegolnosci:
1) przygotowuje, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady,
2) podpisuje opinie oraz uchwaty Rady,
3) dokonuje podziatu zadan migdzy cztonkami Rady, koordynuje ich prace,
4) zapoznaje i wyjasnia czlonkom Rady obowigzujace przepisy prawa oswiatowego,
5) czuwa nad prawidtows i terminowa realizacja zadan, uchwat i wnioskow Rady,
6) dba i podejmowanie optymalnych decyzji, uchwatl i wnioskdéw, zawiesza uchwaty Rady niezgodne z
przepisami prawa o§wiatowego,
7) przekazuje Radzie zadania, wymagania i oceny wilasne oraz organu prowadzgcego Poradni¢ i organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
8) przekazuje opinie i uchwaly Rady organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poradnie,
9) jest zobowigzany ustali¢, jakie informacje stanowia tajemnice sluzbowag (zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych).
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Poradni, posiedzeniom przewodniczy wyznaczona przez Dyrektora
osoba.
§2
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor poradni,
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub wniosek cztonkow Rady.
3. Zebrania Rady pedagogicznej organizuje si¢ minimum 3 razy w roku szkolnym (przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym potroczu oraz na zakonczenie roku szkolnego) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego, lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania z 7-dniowym wyprzedzeniem.
6. Ogloszenia dotyczace terminu zebrania Rady Pedagogicznej sa publikowane na tablicy ogloszen
obowiazujacej w poradni z zachowaniem w/w terminu.
7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, z przyczyn istotnych dla wiasciwego funkcjonowania Poradni, zwolywanie
zebran Rady w trybie nadzwyczajnym, z pominigciem wymagan okreslonych w pkt 3.
8. Zebrania Rady organizuje si¢ poza godzinami pracy dydaktycznej nauczycieli.
9. Obecnos¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. W
sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Poradni moze zwolni¢ cztonka Rady z wudzialu w zebraniu.

Usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy dopeti¢ przed zebraniem Rady.
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§3
1. Dyrektor poradni dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci Poradni.
2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym skltadaja sprawozdanie z realizacji zadan

zatozonych w indywidualnych planach pracy.

§4
1. Rada Pedagogiczna moze glosowac zar6wno w sposob jawny, jak i tajny:
1) glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogicznej lub osoba przez niego
wyznaczona. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie reki.
2) glosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna wyloniona sposrdd cztonkéw grona
pedagogicznego i zatwierdzona w drodze jawnego glosowania. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady

glosuja kartami do gtosowania przygotowanymi przez komisja skrutacyjna.

2. Glosowanie jawne przeprowadza si¢ miedzy innymi podczas:

1) zatwierdzania porzadku obrad Rady Pedagogicznej

2) zatwierdzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

4) zatwierdzania plandéw pracy Poradni

5) wyrazania opinii w przedmiocie wewnatrz poradnianych dokumentow

6) przygotowywania projektu zmian w Statucie Poradni oraz nowego statutu Poradni

7) wyrazania opinii w przedmiocie organizacji pracy Poradni

8) wyrazania opinii w przedmiocie projektu planu finansowego Poradni

9) opiniowania wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
3. Glosowanie tajne Rada Pedagogiczna przeprowadza podczas wyrazania swojego stanowiska, ktore
dotyczy spraw personalnych innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, delegowania przedstawicieli Rady do
innych organow
4. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow. Zwykta wigkszos$¢ glosow jest to taka liczba glosow ,,za”, ktdra przewyzsza co najmniej o jeden
glos liczbe gltosow ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”, majace znaczenie wylacznie dla
ustalenia zachowania quorum (minimalnej frekwencji). Jezeli pelny sktad Rady stanowi liczbg nieparzysta,
quorum oznacza frekwencj¢ czlonkéw Rady przynajmniej réwna pierwszej liczbie calkowitej po %2 pelnego
sktadu Rady.
5. W przypadku rownej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” Przewodniczacy zarzadza ponowne glosowanie.

6. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole zebrania Rady.

§5
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej zapisane sg w Statucie Poradni (§11 pkt 4). Sg one:
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1) stanowigce:
-zatwierdzanie planow pracy Poradni po zaopiniowaniu jej przez Rade,
- podejmowanie uchwat,
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,
2) opiniujace:

- organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy plan pracy pracownikow,
- plan finansowy Poradni,
- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien, propozycje
Dyrektora poradni w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
- inne (np. wyrazenie zgody w sprawie, wnioski w sprawie, ustalenia w sprawie, postanowienia w
sprawie)

2. Wydawanie opinii:
- nie moze odbywac si¢ w formie gtosowania,
- jest wydawana (zapisywana) w formie opisowe;j,
- kazdy z cztonkow Rady moze wyrazi¢ wlasna opinie w sprawie,
- na podstawie opinii wypowiadanych przez poszczegodlnych nauczycieli protokolant sporzadza
projekt tresci opinii,
- Rada Pedagogiczna przyjmuje projekt w drodze porozumienia/uzgodnienia jej tresci (nie faktu jej
wprowadzenia)

3. Kazdy czlonek Rady ma prawo do zglaszania swoich wnioskéw lub projektow uchwat dotyczacych

statutowej dziatalnosci Poradni, z wyjatkiem uchwal w sprawach zastrzezonych do kompetencji innych

organdw.

§6

1. Do pomocy w realizacji swoich zadan, a w szczegolnosci do przygotowywania materialdw na zebrania
Rady, Rada moze powotywac poszczegolne osoby lub komisje.

2. Powotanie osoby, utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci i likwidacji
komisji wymaga formy uchwaty. W tym samym trybie dokonuje si¢ zmian w zakresie dziatalnosci komisji
oraz w jej sktadzie osobowym.

3. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji.

§7

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza porzadek zebrania.
2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ do otwarciu zebrania i stwierdzeniu jego

prawomocnosci.
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3. Bezposrednio przed glosowaniem, o ktorym mowa w ust. 2, cztonkowie Rady moga zgtaszac¢ propozycje,
co do uzupehienia porzadku zebrania.
4. Propozycje wymienione w przepisie poprzedzajacym oraz innego rodzaju wnioski formalne poddawane sg

pod glosowanie Rady Pedagogiczne;.

§8

1. Posiedzenia Rady sg protokolowane. Ksigga protokolow jest podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogiczne;j.
2. Protokot z zebran Rady prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora Poradni.
3. Protokolant, do prawidtowego sporzadzenia protokotu, moze, za zgoda Rady, wykorzysta¢ dzwickowy
zapis przebiegu obrad. Po przyjeciu protokotu zapis musi ulec komisyjnej likwidacji. Komisje powoluje
Przewodniczacy Rady.
4. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej Poradni musi zawierac:

- numer i date zebrania,

- stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

- liste cztonkéw Rady (z podzialem na obecnych i nieobecnych) oraz liste¢ 0sob uczestniczacych w

zebraniu z gtosem doradczym, — jezeli taka sytuacja miata miejsce,

- zatwierdzony porzadek zebrania,

- zatwierdzenie protokolu poprzedniego zebrania,

- przebieg zebrania, streszczenie przemowien, wystapien, referatow, dyskusji, sprawozdan,

- kserokopie tresci podjetych uchwal, wnioskoéw i opinii,

- numery podj¢tych uchwat,

- wyniki glosowania,

- inne zalgczniki w formie oryginalnej lub ich kserokopie (m.in. decyzji, powolan, analiz

jako$ciowych, planow pracy i innych) lub adnotacje, gdzie si¢ one znajduja,

- podpis protokolanta oraz Dyrektora Poradni.
5. Zebrania Rady numeruje si¢ cyframi rzymskimi. Numeracja rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i
konczy na ostatnim zebraniu w roku szkolnym.
6. Protokolant przygotowuje projekt protokotu niezwlocznie po dniu zebrania i przedstawia do Dyrektorowi
Poradni.
7. Protokot udostepnia sie do wgladu uczestnikom zebrania w sekretariacie Poradni.
8. Kazdy z cztonkéw Rady jest zobowiazany w terminie 7 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z
jego trescig 1 zgloszenie ewentualnych poprawek (dotyczacych wylacznie wiasnych wypowiedzi)
przewodniczacemu zebrania. Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu. Brak zgloszenia uwag jest jednoznaczne z przyjeciem protokotu.
9. Dopuszcza si¢ sporzadzenie protokotu zebran Rady w formie zapisu komputerowego i wydrukowania go -

z zastrzezeniem parafowania podpisem protokolanta i Dyrektora Poradni na kazdej ze stron protokotu

30



wykonane innym dlugopisem niz czarny. Nie jest konieczne przechowywanie wersji elektronicznej na
no$niku elektronicznym czy w komputerze.

10. Numery stron w protokole Rady dotycza pojedynczych zebran (nastgpne zebranie rozpoczyna si¢
numerem stron od 1 do koncowej strony protokotu zebrania Rady)

11. Protokoly dotacza si¢ do ksiegi, zwanej ,,Ksigga protokotdw” i dotyczy roku szkolnego, w jakim si¢
odbywaly zebrania. Pelna ksigga stanowi kolejny tom i jest archiwizowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) ksiege na pierwszej stronie opatruje si¢ pieczecia Poradni,

2) ksiega musi zawiera¢ adnotacj¢ dotyczaca dat poszczegoélnych zebran wraz z dopiskiem ile stron zawiera
poszczegblny protokot pod odpowiednia datg zabrania,

3) ksiege nalezy zabezpieczy¢ przez przesznurowanie wszystkich kart,

4) przytwierdzone na koncu ksiegi od wewngtrznej strony obwoluty koncéwki sznurka nalezy oklei¢ a
nastepnie opisac ksigge, wskazaé date zalozenia, zamiesci¢ pieczatke i podpis Dyrektora Poradni.

12.Protokoty przechowuje si¢ w sekretariacie poradni.

§9

1. Uchwaty/Opinie Rad Pedagogicznych sporzadzane sa niezwlocznie w formie odrebnych dokumentow
przechowywanych w dwoch odrgbnych ksiegach: ,,Ksigdze uchwal/opinii”, ktora zawiera w szczegolnosci:
1) piecze¢ Poradni,
2) date podjecia uchwaty/wydania opinii
3) numer uchwaty/opinii,
4) tytut uchwaty/opinii,
5) podstawe prawna,
6) tekst uchwaty/opinii,
7) wyniki glosowania,
8) podpis Przewodniczacego Rady.

§10

1.Kazdy czlonek Rady jest zobowigzany do:

l)wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow Rady,
2) przestrzegania postanowien Statutu Poradni, zarzadzen Dyrektora Poradni i niniejszego regulaminu,
3) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Poradni oraz uchwat Rady,
4) czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz jej komisji i
zespotow, do ktorych zostal powotany,
5) przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady,
6) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania nalozonych zadan,
7) poszanowania prywatnosci i tajemnicy stuzbowej,
8) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow poradni.
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§11
1. Nauczyciele reprezentujacy Rade Pedagogiczng w innych organach lub komisjach sg zobowigzani do
reprezentowania na ich forum opinii uzyskiwanych podczas zebran Rady Pedagogiczne;.

§12
1. Regulamin Rady Pedagogicznej moze ulec zmianie na wniosek jej cztonkow.
2. Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych
przepisow.
3. Zmiany musza by¢ przeglosowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci 2/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.
4. Propozycje zmian do regulaminu wprowadza si¢ kolorem czerwonym.
5. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, Przewodniczacy opracowuje i oglasza, w formie
obwieszczenia, tekst jednolity Regulaminu.
6. Jednolity tekst nowego regulaminu Rady Pedagogicznej odczytuje si¢ na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po jego uchwaleniu.
7. Tekst regulaminu Rady Pedagogicznej dostepny jest do wgladu w sekretariacie Poradni oraz w ,,Ksiedze
uchwat Rady Pedagogicznej”

§13

Regulamin Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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